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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afc dal Bicentenario def Peru: 200 afios de Independencia”

Ate, 12 de Marzo de 2021
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000016-2021-EMAPE/GG
CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima Sociedad Anonima
— EMAPE S.A., creada mediante Acuerdo de Consejo N° 146, de fecha 26 de
junio de 1986 y constituida como Sociedad Anénima por Escritura Plblica del 22
de diciembre de 1986, tiene como objeto principal, dedicarse a la construccion,
remodelacion, conservacion, explotacion y administracion de autopistas,
carreteras y demas vias de transito rapido, sean estas urbanas, interurbanas o
suburbanas, incluyendo sus vias de acceso, puentes, pasos a desnivel, zonas
de servicios y zonas de recreacion, en forma directa o por contrato o encargo
con terceros;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 075-2019-EMAPE/GG, de
fecha 09 de julio de 2019 se aprobo la modificacion del Reglamento de

Organizacion y Funciones de la Empresa Municipal Administradora de Peaje
S.A.-EMAPE S.A,;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 050-2020-EMAPE/GG, de
fecha 03 de agosto de 2020, se aprobd el reordenamiento de cargos del Cuadro

de Asignacion de cargos de la Empresa Municipal Administradora de Peaje S.A.
- EMAPE S.A;;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 086-2019-EMAPE/GG, de
fecha 17 de julio de 2019, se designa al abogado EUSEBIO ZENON ROMERO
CALLE, en el cargo de confianza de Gerente de Recursos Humanos de la
Empresa Municipal Administradora de Peaje Sociedad Anonima — EMAPE S.A.;

Que mediante Documento N° 003251, en fecha 11 de marzo de 2021, el abogado
EUSEBIO ZENON ROMERO CALLE, presenta renuncia irrevocable al cargo de

Gerente de Recursos Humanaos, por razones estrictamente personales;



EMAPE SA.

En virtud de lo dispuesto en el literal e) del Articulo 34° del Estatuto Social de

EMAPE S.A., asi como, en lo establecido en el numeral 18.8 del Articulo 18 del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion de
Gerencia General N° 075 de fecha 09 de julio de 2019 y en uso de las facultades

conferidas al Gerente General de la empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR a partir del 15 de marzo de 2021, la
RENUNCIA del abogado EUSEBIO ZENON ROMERO CALLE, al cargo de
confianza de Gerente de Recursos Humanos de la Empresa Municipal
Administradora de Peaje de Lima Sociedad Andnima — EMAPE S.A., dandole las

gracias por los servicios prestados a la entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a partir del 15 de marzo de 2021, al
abogado CESAR MURILLO BENAVIDES Gerente de Logistica, en el cargo de
Gerente de Recursos Humanos de la Empresa Municipal Administradora de
Peaje de Lima Sociedad Anonima — EMAPE S.A., en adicion a sus funciones.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las personas
mencionadas en los articulos precedentes para los fines que correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE




